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Abstract: In this study the author describes the profession of methodist, the most
difficult and at the same time the most interesting profession ,(A library. N. Vaneeva),
outlining definitions of Methodist, related occupations, skills and knowledge, res-
ponsibilities etc... In Republic of Moldova methodological and specialty assistance
is carried out on the basis of the Regulatory acts issued by the Ministry of Culture, the
National Librarianship Council and in accordance with Regulation ,methodological
assistance and specialized system in Republic of Moldova’; approved at the National
Librarianship Council from the 21. 12. 1999. Methodological assistance and spe-
cialized system ensure national unity in Moldova, libraries aligning methodologies
and librarianship modern techniques, promoted internationally. Within NLC are
represented 9 national librarianship centers, 7 of which are departmental. Central
Library of the State University of Republic of Moldova perform function Librarianship
Departmental Center for libraries of institutions of higher education and secondary
specialized libraries.

Insuflind studentilor competente de autoinstruire, asigurind procesul de
invatamint si de cercetare stiintificd cu documentele necesare, bibliotecile in-
stitutiilor de invatamint superior, si medii de specialitate din Republica Moldova,
contribuie laimbundtatirea calitatii de pregatire a viitorilor specialisti sia dezvoltarii
economiei nationale, a culturii, stiintei si progresului tehnologic. Pentru crearea
unui sistem coerent de servicii de biblioteca si de informare o mare importanta il
are activitatea metodica.

»Metodistul - cea mai dificila siin acelasi timp cea mai interesanta profesie
de bibliotecd."(A. N. Vaneeva). Este doar una dintre citatele urmarite pe paginile
revistelor de specialitate, dar care in unison reflecta una si aceiasi ideie: profesia de
metodist este o directie de activitate a bibliotecii utila si necesara... Dar sa le luam
pe toate pe rind. Mai intii sa vedem cine este de fapt un metodist? Este un asistent?
Este consilier? Este avocat? Este chiar mai mult - un profesionist.

METODIST?, - A, metodisti, -ste,s.m. si f. Specialist in metodici. Metod3 - suf -
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ist. [1]

METODIST?, - A metodisti, -ste,s.m. si f. Adept al metodismului. - Din fr.
méthodiste. [1]

METODIST - de la grec. Methodos — care urmeaza ceva, omul care detine
metoda.

METODIST - ,un profesor, care lucreaz la studiul, la elaborarea metodelor
de predare; specialistul in conformitate cu metoda unui obiect”[2]

Cu alte cuvinte, metodistul este: un profesionist, o personalitate, un tutore, un
fel de ,traducdtor” a stiintei in practicd, o ,locomotivd’un inovator.

Ocupatii conexe: Educator, Instructor, asistent social, antrenor, profesor.

Cuvintul ,metodist" isi are radacinile in invataturile Bisericii protestante,
care s-a separat de Biserica Angliei in secolul al XVlll-lea. Metodistii au luptat
pentru respectarea prescriptiilor religioase, si au propovaduit rabdare si umilinta.
Fondator al invataturilor metodismului este socotit John Wesley. in Rusia, au
existat de asemenea Biserici Metodiste, in special in orasul Sankt-Petersburg.
Dupa evenimentele din 1917 metodismul era aspru judecat si pedepsit. Aceasta
doctrina a devenit din nou larg raspindita in perioada anilor 1990, iar functia de
organizator a fost executata de catre un membru al personalului Departamentului
»Cunostinte’, Lidia Istomin. Desigur, in domeniul educatiei laice, conceptului de
L,metodist" ii sint prescrise sensuri diferite.

Caracteristici ale personalului:

Ce calitati sint vitale la un metodist? Desigur, acestea sint comunicarea,
creativitatea si eruditia. Metodistul va avea nevoie si de abilitati de organizare,
deoarece sa elaboreze planuri si sa coordoneze activitatile de mai departe nu este
capabil fiecare. Pentru acest specialist un lucru foarte important este sa stabileasca
un contact psihologic cu colegii sdi, sa fie responsabil si punctual. Numai un astfel
de metodist, desigur, va atinge succesul profesional.

Cunostinte detinute:

Juridice, noi tehnologii de informare, financiare si economice, contabilitate,
activitate de birou, cunostinte de organizare, de psihologie si filosofie a stiintei
bibliotecii, trebuie sa fie permanent in cautare, abilitati de comunicare, imaginatie,
stabil in situatiile de stres.

Responsabilitati de lucru:

Metodistul organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului sau. Pe umerii
lui revine responsabilitatea pentru ridicarea nivelulului de calificare a lucratorilor.
El este nu doar un participant permanent al sedintelor, conferintelor, seminariilor,
dar si elaboreaza rapoarte, pregateste documente pentru sectia de contabilitate
si de cadre. Metodistii incurajeaza bibliotecarii sa actioneze, si singuri trebuie sa
actioneze activ in anumite situatii. Ei sprijina ,focul creativ", si nu-l lasa sa se stinga,
asigura feedback-ul intre administratie si personal. lata de ce, pesimisti in aceasta
profesie nu au ce face!

Odata cu scindarea sistemului unificat de administrare metodica a biblio-
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tecilor din URSS si distantarea de obligatiuni de coordonare intre bibliotecile cen-
trale si bibliotecile regionale, deosebit de acute se manifesta problemele legate de
statutul si rolul centrelor metodice si a personalului acestora. Personalul metodic
de biblioteca este forta motrice a inovatiei profesionale si ar trebui sa ocupe un
loc demn in structura acesteia. Viitorul bibliotecilor este imposibil de imaginat
fara metodisti, fara participarea lor la imbunatatirea si dezvoltarea activitatii de
biblioteca, fara utilizarea noilor tehnologii ale informatiei, fara cele mai bune
practici si rezultate de cercetare reald.[3]

in Republica Moldova Asistenta metodologica si de specialitate este rea-
lizata potrivit strategiei si politicii culturale si stiintifice a Republicii Moldova,
conducindu-se dupa legislatia in vigoare, actele de reglementare emise de
Ministerul Culturii, Consiliul Biblioteconomic National si dupa Regulamentul
LSistemului de asistentda metodologica si de specialitate in Republica Moldova’,
aprobat la sedinta Consiliului Biblioteconomic National din 21.12.1999. Sistemul
de asistenta metodologica si de specialitate in Republica Moldova (S.A.M.S.)
asigura unitatea nationald in biblioteconomia Moldovei, alinierea bibliotecilor
la metodologiile si tehnicile biblioteconomice moderne, promovate pe plan
international.

in cadrul C.B.N sint reprezentate 9 centre biblioteconomice Nationale, dintre
care 7 departamentale. Biblioteca Centrala a Universitatii de Stat din Republi-
ca Moldova executa functia de centru biblioteconomic departamental pentru
bibliotecile institutiilor de invatamint superior si mediu de specialitate (sursa:
Hotarirea de Guvern Nr. 52 din 27.12.1995 Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a Consiliului Biblioteconomic National si a Statutului
Bibliotecii Nationale.)

in acest sens, Serviciul ,Asistentd de specialitate si cercetari” a BCU, are
menirea de a coordona activitatea Bibliotecii in vederea realizarii statutului de
Centru Biblioteconomic departamental al bibliotecilor institutiilor de invatamint
superior si mediu de specialitate, precum si cooperarea activitatii cu celelalte
centre biblioteconomice departamentale si alte structuri profesionale.

In aceast sens, este potrivit s incepem sa discutdm despre o noua imagine
a centrelor metodice, un nou tip de profesionisti, care exista in bibliotecile de
diferite niveluri.

O problema care se evidentiaza la etapa actuala este lipsa imaginii profesiei
de metodist in ochii bibliotecarilor in timp ce se complica activitatile sale pro-
fesionale. Intrebarea mea este, intotdeauna imaginea unui metodist o sutd de
procente depinde de personalitatea lui, sau exista alti factori care influienteaza
formarea sa, inclusiv si din exterior; de exemplu, care este rolul publicatiilor
profesionale in acest sens, si in general a culturei profesionale corporative? Poate
ca ar fimai eficient sa ne ocupam de formarea culturii in intreaga profesie in aceasta
directie in care metodistii au posibilitatea de a ocupa locul lor bine meritat?

La moment se observa o accelerare semnificativa a ciclului de dezvoltare
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profesionald a metodistilor legat de cresterea generala a ritmului de viata a socie-
tatii. Acest lucru necesita o dezvoltare mai rapida si a personalitatii metodistului.

Poate ca nici una din specialitatile de biblioteca nu a fost discutata cu
regularitate remarcabild, asa cum cea metodica. Motive pentru aceasta atitudine
fata de specialitatea datd, in lumea bibliotecara din Republica Moldova, dar si
din tarile fostei URSS, sint o multime - de la trdsatura nationala de a ne arunca in
extreme, la obiectivul economic. Dar, la moment aceasta specialitate exista si se
schimba impreuna cu toata teoria si practica de biblioteca.

Cu toate acestea, dezbaterile active in jurul activitatii metodologice au dus
la aparitia publicatilor analitice profunde, de inalta calitate care ii demonstreaza
importanta. Acestea includ atit studiul sianaliza, cit si formulari exacte, de clasificare
si directiile de perspectiva ale profesiei noastre[1]. Odata inclusa in sistem, profesia
de metodist se prezinta cu multiple fatete si flexibila.

Criza de personal din tot sectorul profesional deosebit de acut a lovit asupra
metodistilor. Acestea si mai inainte au fost,marfa la bucatd’, iar in vremuri de criza,
specialistii care aveau toate calitatile necesare, isi gaseau usor de lucru in afara
bibliotecii.

Profesia de metodist este o profesie de informare, bibliotecarii obtin infor-
matii noi, avansate, la cursuri, conferinte, ateliere, prin intermediul Internetului.
Informatia pentru metodistul secolului XXI-este resursa cea mai importantd, fara
de care el nu poate exercita creativitatea si comunicarea sa. Informatia il ajuta
sa fie mereu in forma de activitate, sa pastreze legatura cu toate categoriile de
bibliotecari si cu autoritati, sa realizeze parteneriatul social si profesional.

»Asa dar, ce trebuie de inteles prin activitatea metodica?” Sa intelegi esen-
ta lucrului metodologic nu este atit de usor, iar sa o vizualizezi e si mai dificil. Acesta
doar nu este Imprumutul, unde fiecare punct de referinta - cititori, frecventa,
fmprumut de carte"-vorbeste in apararea bibliotecarului. Munca metodistului nu
poate fi,palpata’, este dificil de a o capta si a o afisa.

Esenta profesiei de metodist este : -sa invete; -sa vada perspectivele, sa fie
pregatit de schimbari si sa conduca spre ele pe ceilalti -sa conduca lucru asupra
construirii unei imagini pozitive a bibliotecii si asupra unei stari de spirit pozitive
in colectiv.

Contactul (raportul cu ceilalti) - eficienta bibliotecii depinde in mare masura
de atmosfera din echipa. Crearea unei echipe profesionale puternice de asociati,
care percep locul de munca si profesia sa, in general, pozitiv, echipa sa, predispusa
optimist si gata de inovatii — este sarcina in primul rind a administratiei (inclusiv si
a metodistului). Si aici foarte mult ajuta abilitatea de a comunica cu alta lume cu
un temperament foarte diferit, si gdsirea limbajului comun cu ei. Aceasta calitate
este cel mai greu de stapinit si avem nevoie de o intelepciune care vine cu virsta.

Schimbarile politice si economice ce au avut loc in tara au schimbat natura
punctelor de vedere ale oamenilor de stiinta din domeniu, privitor la rolul acestor
centre in administrarea ramurei respective. Aceasta, la rindul sau, necesita un
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suport teoretic si justificarea cererii lor pe piata, din moment ce exista inca multe
dispute legate de problema: ,Cum ar trebui sa fie Serviciile metodice?" Se pune
la indoiald necesitatea existentei lor. in opinia mea, o astfel de atitudine fata de
activitatea Serviciilor metodice este neconstructiva. Astazi, dimpotrivd, se observa
un fel de renastere a unui nou val de reforme. Viitorul Serviciilor metodice este legat
de transformarea lor in agentii de consultantd profesionald care opereaza cu noile
tehnologii de informare, responsabile pentru nivelul de cultura informationala a
bibliotecarilor si formare profesionala continua.

Existd aproximativ doudzeci de modificari ale acestor servicii. in loc de
departamentele stiintifico-metodice sint departamentele de marketing si inovare,
etc. In cadrul departamentelor in sine sint sectoare: de cercetare, de relatii publice,
de prognoza si de punere in aplicarea a tehnologiilor informationale noi. Se modi-
fica structura si componenta personalului departamentelor metodice. Nimeni nu
mai este surprins de faptul ca, impreuna cu specialistii de biblioteca mai activeaza
si economisti, specialisti in marketing, lingvisti, psihologi si tehnologi.

Activitatea metodistilor necesita nu doar justificare economicd, ci de ase-
menea si o reabilitare din punctul de vedere al relevantei profesionale. Trebuie
eliminata imaginea activitatii metodistilor ca una creativa - de birou si inutila.
Restructurarea serviciului metodic necesita regindire a formelor de activitate
profesionale si orientare la functiile, sarcinile, continutul muncii metodistilor.
Metodistul este nu numai "conducatorul de lucrdri "a restructurdrii dar un con-
ducator al noului, a celui mai bun si performant. Din salvarea "de urgenta" serviciile
metodologice trebuie sa creasca treptat in ajutorul de coordonare si consultare
-este una dintre conditiile de schimbare calitativa a administratiei metodologice.
Nu sint predispusa sa absolutizez rolul metodistilor, dar nici sa-I micsorez tot nu
pot.
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